Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119/1), dalej ,,RODO” informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, ul. Orkana 2, 34-500 Zakopane jako pracodawca, za ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor MOSIR.

Z Administratorem mozna kontaktowac si¢ poprzez adres e-mail: iod@zakopane.eu lub pisemnie na
adres korespondencyjny wskazany w zdaniu pierwszym.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ w
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych, poprzez adres e-mail: iod@zakopane.eu lub pisemnie na adres
korespondencyjny Administratora, wskazany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Prawa Pracy art. 221 ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020 poz. 1320 z p6zn. zm.), w Ustawie z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022 poz. 530 p6zn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz.U.2018 poz. 2369) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetienia
obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze.

Podanie innych danych, w zakresie niecokreslonym przepisami prawa, odbywa si¢ na podstawie
udzielenia zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (danych zwyktych na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a RODO, natomiast danych szczegoélnych kategorii art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji bedzie przetwarzatl Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit a RODO).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wylgcznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie przepisOw prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi
MOSIR zawarl umowy powierzenia danych osobowych. Dane w postaci imienia i nazwiska oraz
objetego stanowiska przez wylonionych kandydatow, zostang réwniez zamieszczone na stronie
www.bip.zakopane.eu, Www.bip.mosir.zakopane.eu

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez 3
miesigce od zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
przechowywane przez 6 miesigcy.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych oraz otrzymania ich kopi, na zasadach wskazanych w art. 15 RODO;
- prawo do sprostowania (poprawienia) danych, na zasadach wskazanych w art. 16 RODO;

- prawo do usuni¢cia danych, na zasadach wskazanych w art. 17 RODO;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na zasadach wskazanych w art. 18 RODO.



7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody przystuguje Pani/Panu prawo
do wycofania zgody w dowolnym momencie, poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na
adres email: iod@zakopane.eu. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia
skargi na przetwarzanie danych niezgodnie z przepisami prawa do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (www.uodo.gov.pl).

9. Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisOw prawa jest
niezb¢dne aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostatych danych jest
dobrowolne i nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

- Potwierdzam, ze zapoznalem/-am si¢ z trescig powyzszej klauzuli informacyjne;j.

- Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody™ na przetwarzanie moich danych osobowych ponad te wymagane
przepisami prawa, np. wizerunek przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

- Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych w celu kolejnych
rekrutacji przez okres 6 miesigcy od daty od zakonczenia rekrutacji na stanowisko.

*Niepotrzebne skresli¢

data i czytelny podpis kandydata



